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 1 2015דצמבר  3131

  2 

 3   איל� סופר נשיאההסג� כב' לפני: 

 4  גב' רות סנקר –נציגת ציבור (עובדי") 

 5  גב' הניה מרקובי' –נציגת ציבור (מעסיקי") 

  6 

040585036
ת.ז.( ,נבילה אלעביד.1 :תוהתובע(  
39791025
אבו רביעה (ת.ז..ראוייה 2(  

 מסנר 
ליל, אהל ע"י ב"כ: עו"ד

  

                                                        
 

  בע"מ 1עמל רשת . 1  : ותנתבעה
  ע"י ב"כ עו"ד הילה זקס

  מועצה מקומית כסייפה. 2
  ע"י ב"כ עו"ד הילה ונטורה

 

� 7  פסק די

  8 

 9 במועצהש יסודי העל הספר בבית חירשי� בכיתת כסייעות מועסקות התובעות  .1

 10 העומדת השאלה". עמל" רשת ידי על ופעלמ הספר בית. כסיפה מקומיתה

 11 הכללי� אתועל רשת "עמל"  התובעות על להחיל יש הא� :היא להכרעתנו

 12 הרשויות לעובדי העבודה בחוקת הקבועי� המקומית המועצה עובדי על החלי�

 13. לה
 המגיע לשכר הקשור בכל ,השאר בי
), העבודהחוקת  –(להל
  המקומיות

 14 או" מהותי דו" ציבורי כגו% "עמל" רשת על המוטלת הלב תו� חובת נוכח זאת

 15  .עמל רשת ע� במשות%, כמעסיקת
 במועצה לראות יש ,לפיה ,טענת
 מכח

  16 

 17   יעובדת רקע

 18 מוסדות המפעילה פרטית חינו� רשת הינה) עמל – להל
(  1 הנתבעת  א.  .2

 19 2 הנתבעת. ומכללות תיכוניי� ספר בתי, ביניה� האר& ברחבי חינוכיי�
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)
 1 פועל בשטחה אשר כסיפה המקומית המועצה הינה) המועצה – להל

 2 .הספר בית

  3 

 4 – להל
" (רביעה אבו כסייפה" הספר בבית כסייעות מועסקות התובעות  ב.  

 5 ממועדהחל , הספר בית את המועצה הפעילה 1.9.07 ליו� עד). הספר בית

 6 1.9.09 מיו�, בהמש�". עתיד" רשת לידי הספר בבית  הבעלות עברה, זה

 7 – 6.6.11 מיו� התקשרות הסכ� ראו( "עמלרשת " לידי הבעלות עברה

 8  ).במועצה אד� חוכ מנהל, גאנ� אבו סאל� לתצהיר 4 כנספח צור%

  9 

 10 בחטיבת, חירשי� בכיתת כסייעת מועסקת) נבילה , להל
( 1 התובעת  ג.  

 11 את החלה היא. היו� ועד 2005 מאי מחודש, במועצה הפועלת הביניי�

 12  .2001 דצמבר בחודש עוד אחר בתפקיד במועצה עבודתה

  13 

 14  .כדי
 חשבו
 גמר לה ונער� במועצה מעבודתה נבילה פוטרה 31.8.07 ביו�  ד.  

  15 

 16 עברה 1.9.09,והחל מ" עתיד" ברשת לעבוד נבילה החלה 1.9.07 ביו�  . ה  

 17 ."עמלרשת " באמצעות לעבוד נבילה

  18 

 19 ידי על הספר בבית כסייעת לעבודה נקלטה) היראוי , להל
( 2 התובעת  . ו  

 20 לעבוד עברה 1.9.09 מיו�, בהמש�, 2009 מאי בחודש" עתיד" רשת

 21  .עמל באמצעות

  22 

 23 אישיי� העסקה הסכמי במסגרת הוסדרה" עמל"ב התובעות של עבודת
  . ז  


 24 משאבי אג% מנהל מ"מ, כה
 ענת לתצהיר 1,2 נספחי� ראו( חתמו עליה

 25  ).בעמל  אנוש

  26 

 27 בשנה חודשי� עשרה , למש�שעתיות כעובדות מועסקות התובעות  . ח  

 28  .הקי& חופשת במהל� מעבודת
 ומפוטרות
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 23מתו�  3

3 .  
 1 הנשיאה' כב תלהחלט ובהתא� נפרד באופ
 תביעותיה
 הגישו התובעות כי נציי

 2  .אלו בתביעות הדיו
 אוחד ,19.11.15 מיו� סלע אורלי

  3 

 4  טענות הצדדי"  .4

 5, העבודה בחוקת הקבועות ההוראות את עליה
 להחיל יש כי טוענות  התובעות  

 6 על החלה הלב תו� לחובת לב ובשי� חינוכיות סייעות על החל הדי
 שזהו מאחר


בוסי 203/09) ארצי( ע"ע בעניי
 לנפסק בהתא�, מהותי דו ציבורי כגו% עמל 7 

 8 את להחיל יש, כ�). בוסי עניי�,להל
 ,) 2.10.11 (,ישראל אגודת של הגני" רשת

 9 תחת הפועל ,רשמי שאינו  מוכר חינו� מוסדות עובדי על ג� העבודה חוקת

 10  של רשות מקומית. חסותה

  11 

 12 מהמדינה עמל מקבלת אותו התקצוב שיעור ג� כי התובעות טוענות, כ� על נוס%


 13הינ�  זכאיות ה
 לה� ההעסקה תנאי כי כ� על מצביע ,הסייעות העסקת בגי

 14    בהתא� לחוקת העבודה.

  15 

 16 לב בשי� ",עמל" ע� "במשות% מעסיקת
"כ במועצה לראות יש כי נטע
 ,כ
 כמו

 17 בניהול עוסקת וא% שבשטחה החינו� תחו� על האמונה היא שהמועצה ,לכ�

 18  משות% ובפיקוח על בית הספר.

  19 

 20 שהתובעות מאחר העבודה חוקת את התובעות על להחיל אי
 כי טענו הנתבעות


 21, ובהתא� העסקת
 תנאי את לקבוע מוסמכת אשר עמל של  עובדות ה

 22  .חתמו עליה� האישיי� ההסכמי� ה� עליה
 החלי� ההסכמי�

 23 ע� ,שכ
 "עמל" ע� במשות% התובעות כמעסיקת במועצה לראות אי
, כ
 כמו

 24 באופ
 המוסד עובדי את מעסיקה היא, "עמל"ל הספר בית על הבעלות העברת

 25  עצמאי ובלעדי. 

  26 

  27 

  28 
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 23מתו�  4

 1  הכרעה

 2 את התובעות על להחיל יש לפיה מסקנה לכלל הגענו כי נציי
 הדברי� בפתח  . 5

 3 במועצה לראות שאי
 א%, המקומיות הרשויות לעובדי העבודה חוקת הוראות


 4   .נימוקינו נפרט להל
. כמעסיקת

  5 

 6  חלות הוראות  חוקת העבודה לעובדי הרשויות המקומיות על התובעות

 7 חוקת הוראות את להחיל יש הא� :היא להכרעתנו העומדת המרכזית השאלה  . 6

 8 כסייעות המועסקות התובעות על המקומיות הרשויות עובדי על החלה העבודה

 9  ?עמל בבעלות ספר בבית

  10 

 11 תנאי את להשוות יש כי נקבע במסגרתו, בוסי בעניי
 התעוררה דומה שאלה


 12 לאלו ,רשמי שאינו מוכר חינו� במוסד המועסקות הוראה עובדות של העסקת

 13   .במדינה הפועלי� הרשמיי� החינו� במוסדות הנוהגי�

  14 


 15 א% היפי�, ש� שנפסקו הדברי� עיקרי ואת הרלוונטי הרקע את נביא להל

 16   .לענייננו

  17 

 18 מוסדות וכ
 רשמיי� ושאינ� רשמיי�, מוכרי� חינו� מוסדות פועלי� בישראל  . 7

 19  לדיו
 שלפנינו. �רלוונטייחינו� פרטיי�, שאינ� 

    20 

 21 חינו, חוקל 11 סעי% מכח פועלי� רשמיי� שאינ� המוכרי� החינו� מוסדות  

 22 ממלכתי חינו, תקנות , מכוחו שהותקנו והתקנות 1953,ג"תשי, ממלכתי

 23 בחשו
' ב, 105' עמ,399 ת"ק(, )התקנות , להל
( 1953 ,ד"תשי, )מוכרי" מוסדות(

 24 שאינו מוכר חינו� במוסד להכרה הכללי� נקבעו התקנות במסגרת. )ד"תשי

 25  .המדינה בידי המסורות והתקצוב הפיקוח סמכויות ג� כמו, רשמי

  26 

 27 אחד לפיה לתקנות) 6)(א(3 בסעי/ הקבועה זו היא לענייננו הרלוונטית ההוראה

 28 והעובדי" המורי" משכורות" כי הוא רשמי שאינו במוסד להכרה  התנאי"

http://www.nevo.co.il/law/71978/11
http://www.nevo.co.il/law/71978
http://www.nevo.co.il/law/71978
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 23מתו�  5

 1 "רשמיי" חינו, במוסדות הנהוגי" והכללי" השיעורי" לפי הוא במוסד

 2  א.ס.). –(ההדגשה הוספה 

  3 

  
 4   , הוא נוסחה להיו� ונכו
 11.8.14 ביו� תוקנה זו תקנה כי נציי

 5"משכורות המורי" והעובדי" במוסד יהיו לפי השיעורי" והכללי" הנהוגי" 

 6ובמוסדות חינו, במוסדות חינו, רשמיי" שאינ" כלולי" בתכנית החדשה, 

 7יסודי, 
לפי ההסכמי" הקיבוציי" החלי" על מוסדות חינו, על –יסודי 
על

 8  ;"המצויי" בבעלות של רשות חינו, מקומית

 9  , ט"ו באב התשע"ד).1620, עמ' 7404א.ס.; ק"ת  –(ההדגשה הוספה   

  10 

8 .   
 11נדרש בית הדי
 הארצי (ראו דעת הרוב של כב' השופטת רוזנפלד) בוסי בעניי

 12ליישו� הוראות התקנה וקבע כי עקרונית, התקנות אינ
 מקימות עילת תביעה 

 13ביטול אפשרי של  , עצמאית ופועל יוצא של ההפרה יקבל ביטוי במישור המנהלי

 14לתקנות נפקות מעשית במישור יחסי נקבע כי כרה במוסד החינוכי. ע� זאת, הה

 15עובד ומעביד בי� המוסד החינוכי לבי� עובדיו וכי אלו הופכות לתנאי מכללא 

 16ח חובת ההגינות ותו" הלב ומכ ,בחוזי ההעסקה של עובדי המוסד החינוכי

 17   המוסד שהוא גו/ ציבורי דו מהותי:החלה על 

 18"...בעצ� פנייתו של מוסד חינו� אל משרד החינו�, בבקשה להכיר בו כמוסד   

 19מוכר שאינו רשמי, וודאי בעצ� קבלת הטבות על יסוד ההכרה שהתבקשה, 

 20טמונה התחייבות מפורשת וברורה של המוסד למילוי אחר תנאי ההכרה, 

 21ולענייננו, התחייבות למילוי התנאי בדבר תשלו" משכורות העובדי" על פי 

 22התחייבות כזו היא בבחינת מוב
 מאליו,  המקובל במוסדות החינו, הרשמיי".

 23באשר היא העומדת ביסוד ההכרה, ועליה לאמיתו של דבר מושתתת קבלת 

 24ההטבות הכספיות הכרוכות בהכרה. התחייבות זו של המוסד, אומנ� ניתנת 

 25 א, היא משקפת באופ� ברור התחייבות של המוסד כלפי כלללמשרד החינו�, 

 26, וממנו הוא שואב את כוחו (בג"& הציבור, שמשרד החינו, אינו אלא נאמ� שלו

 27  ).236, בעמ' ארגו� המורי"
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 23מתו�  6

 1בקשר לכ� לא למותר הוא לשוב ולהזכיר מושכלות יסוד עליה� עמדתי בחלקו 

 2, משהוכר מוסד חינו, כמוסד מוכר שאינו הראשו
 של פסק די
 זה, לפיה�

 3  .מאפייני" ציבוריי" מובהקי"רשמי, הוא הופ, להיות בעל 

  ...  4 

 5 וכפועל, רשמי שאינו מוכר חינו� כמוסד הגני� ברשת ההכרה בעצ�, גישתי לפי

 6 אחר למילוי התחייבות טמונה, בכ� הכרוכות הכספיות ההטבות קבלת, יוצא

 7 לפי ולמורי" לעובדי" משכורות תשלו", לענייננו, ובה", ההכרה תנאי

 8, ברשת ההכרה מעצ". רשמיי" חינו, במוסדות הנהוגי" והכללי" השיעורי"

 9 בעל גו/ להיות הופכת היא, רשמי שאינו מוכר חינו, כמוסד ופעולתה

 10 עליה שחלות, זה במוב�', הציבור נאמ�'ול, מובהקי" ציבוריי" מאפייני"

 11, הציבור כלל כלפי היא הרשת התחייבות .לב ותו" הגינות של מוגברות חובות

 12 הרשת של התכחשותה. רשמי שאינו המוכר המוסד של עובדיו, הציבור ובכלל

 13 כמקובל לעובדיה משכורות לשל� מוכרי� מוסדות תקנות פי על לחיובה

 14, השאר בי
 שמטרת
 כספיות הטבות מקבלת היא כשבמקביל, הרשמי בחינו�

 15 ההגינות לחובות מוחלט בניגוד תעמוד, לעובדי� המגיע במימו
 לסייע

 16  . הנורמטיבית הדואליות דוקטרינת פי על מחויבת היא בה
 הלב ותו� המוגברת

  17 

 18 נמצאת ודאי אצל", רשמי שאינו המוכר המוסד בעובדי שמדובר ככל, בנוס/

 19  תנאי פי על פועל, לכ, שהתחייב מעסיק" כי והלגיטימית הסבירה הציפייה

 20  ההכרה בה" הוא מחויב, וממלא אחריה".

...  21 

 22 לתקנות )6)(א(3 סעי/שב הדרישה כי, היא לדעתי המתבקשת המסקנה

 23 הנהוגי" והכללי" השיעורי" לפי' העובדי" שכר לתשלו" מוכרי" מוסדות

 24 לשל" המוסד של התחייבות בחובה מגלמת', רשמיי" חינו, במוסדות

 25 היא, משכ,. החינו, במשרד הנהוגי" והכללי" השיעורי" לפי שכר לעובדיו

 26 בקנה עולה זו קביעה. העובדי" של ההעסקה בהסכמי מכללא תנאי מהווה

 27 של שעקרונות, ציבורי כגו%, רשמי שאינו המוכר המוסד של מהותו ע� אחד

http://www.nevo.co.il/law/71983/3.a.6
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 23מתו�  7

 1 ממדיניות מתחייבת והיא, לרגליו נר לשמש אמורי� מוגבר לב ותו� הגינות

 2  . אלה במוסדות העובדי� זכויות על הגנה של ראויה משפטית

 3 בעובדי שמדובר ככל מוכרי" מוסדות תקנות של הנפקות זו, לגישתי

 4 ובמקרה העובדי" של האישית הזכאות בבחינת המוצא נקודת וזו, המוסדות

 5 החינו, במוסדות כמקובל הכללי" ולפי בשיעורי" למשכורות, הגננות זה

 6, דעתי תשמע לו, משמע.מוכרי" מוסדות תקנות של הוראת� פי על, הרשמיי"

 7 הופ, הרשמיי" החינו, במוסדות כמקובל משכורות תשלו" בדבר התנאי

 8 המוכר החינו, מוסד של עובדיו ע" העבודה בהסכמי מכללא תנאי להיות

 9 רשת 
בנטל 12215/09)א"ת(א"תע ג� אור) (במקור ההדגשות." (רשמי שאינו

 10  .)12.10.14, ישראל אגודת של ילדי" גני

  11 

 12 שאינו מוכר לימודי� במוסד התובעות הועסקו בענייננו ג�, בוסי לעניי
 בדומה  . 9

 13 חלי� ,מוכר לימודי� מוסד מהיותו יוצא כפועל .עמל בבעלות ספר בית ,רשמי

 14 על העובדי� משכורות תשלו� :וביניה� ההכרה בתנאי הקבועי� הכללי� עליו

 15 החלי� העסקה תנאי, בהתא�. הרשמיי� החינו� במוסדות המקובל פי

 16  . התובעות של העסקת
 בחוזה מכללא תנאי מהווי� הרשמיי� החינו� במוסדות

  17 

 18 חובות עליה חלות ,ציבוריי� מאפייני� בעל כגו% ",עמל" של מעמדה נוכח, כ�  

 19 כפועל .בפרט התובעות וכלפי בכלל הציבור כלפי לב ותו� הגינות של מוגברות

 20 במוסדות כמקובל שכר תשלו�, וביניה� ההכרה בתנאי לעמוד עליה ,יוצא

 21 המקומית ברשות המועסקות סייעות על החלות ההוראות ,ובענייננו הרשמיי�

 22   על או יסודי , הכללית החינו� במערכת סייעות של הרגילה מעסיקת
 שהיא(

 23  בבעלותה). יסודי המצויי�

  24 

  
 25, בלבד הוראה לעובדי רלוונטי בוסי עניי
 לפיה הנתבעות לטענות בניגוד כי נציי

 26 ג� מה, הוראה עובדי שאינ� לעובדי� ביחס סייג כל הדי
 בפסק שאי
 הרי

� 27 העובדי" יתר לבי� ,הוראה עובדי בי� הבחנה כל בה ואי� ברורה התקנות שלשו

 28  .החינוכי במוסד
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1
 תקצוב הסייעות בחינו� ינביא את התייחסות המדינה לעני ,להשלמת התמונה   

 2. המדינה מסרה כי 11.3.2015הלא פורמלי, כפי שנמסרה בכתב לבית הדי
 ביו� 

 3תקצוב המועבר בגי
  –משרד החינו� מתקצב סייעות בשני מסלולי�: האחד 

 4ח האד� בכיתה. וסייעת בכיתת חינו� מיוחד, כשהסייעת היא חלק מאיוש כ

 5ני. במקרה הראשו
 הרלוונטי לענייננו, סייעות המלוות ילדי� באופ
 פרט –השני 

 
 6מעלות שכר  100%,ל 70%התקצוב עובר ישירות מהמדינה לעמל והוא בי

 7  הסייעת.

  8 

 9 את מתקצב החינו� משרד כי תצהיריה
 במסגרת טענו התובעות כי נציי
עוד   .10

 10 ח"ש 70,000( בפועל לה
 המשולמי� אלו על בהרבה העולי� בסכומי�" עמל"

 11 בהתא� הוא לה
 המגיע השכר, וכאמור) העסקת
 מעלות 70% כדי העולי�

 12 לתצהיר 25 סעי%, נבילה לתצהיר 33 סעי%( העבודה בחוקת כאמור דרגה לדירוג

 13 בי
 ,שעסק הכנסת מישיבות פרוטוקול התובעות הגישו ההלי� במסגרת). היראו

 14 הכנסת חברת ששלחה מכתב וכ
 הסייעות משרות בגי
 שנית
 בתקצוב ,היתר


 15 בס� תקציב מעביר החינו� משרד לפיה הטענה עולה מה�, הסייעות בעניי
 גלאו

 16 מדובר). 11.8.14 מיו� 1 התובעת הודעת' ר( סייעת כל בגי
 ח"ש 70,000 של

 17, זאת ע� ,המוסמכי� הגורמי� ידי על שלא ועדה דיוני במסגרת שנאמרו בדברי�

 18 כי ציינה אשר 28.10.14 מיו� המדינה הודעת ע� אחד בקנה עולה זו טענה

 19 שנתית העסקה מעלות 70% המהווה ש"ח 70,000 ,כ של עוריבש הוא התקצוב

 20  .)28.10.14ינה מיו� להודעת המד 8(ראו סעי% 

  21 

 22 סעי%( התובעות של העסקת
 מעלות 70% מתקצב החינו� משרד כי טענה עמל  

 23 כל בגי
, כולל הוא לעמל המועבר הסייעות תקצוב בפועל וכי), ההגנה לכתב 14

 24 5,7 סעיפי�( לשנה ח"ש 60,000,כ על ועומד, הספר בבית המועסקות הסייעות

 25מערכת  ותדפיס", עמל" ברשת ככלכל
 המועסק, יחזקאל נמרוד לתצהיר

 26  הכספי� שנספח לתצהירו).

  27 
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 1 חוקת תחולת בדבר מסקנתנו נוכח בנקודה זו, מסמרות לקבוע מצאנו לא

 2שאי
 חולק שמרביתו מגיע  ,התקצוב היק%זאת ללא קשר ל התובעות על העבודה

 3  .מדינהומבחינה זו מדובר בגו% מתוקצב על ידי ה ממשרד החינו�

  4 

 5 הסכמי על התובעות חתמו, בשנה שנה דימ שבפועל לכ� אנו ערי�, כ
 כמו  .11

 6 הקבועי�מ  בתכלית שוני� אלו תנאי� .עבודת
 תנאי הוסדרו במסגרת� העסקה

 7 התובעות היו, לעיל כמפורט, הדי
 פי על בה
 בנסיבות, זאת ע�. העבודה בחוקת

 8 הרשויות עובדי על החלי�, העבודה בחוקת הקבועי� ההעסקה לתנאי זכאיות

 9  .זו זכאות שוללת ההעסקה הסכמי על חתימת
 עצ� כי מצאנו לא, המקומיות

  10 

 11 חומכ התובעות על חלי� ,העבודה בחוקת הקבועי� הכללי� כי מצאנו, כאמור    .12

 12 לראות יש הא� לשאלה קשר ללא, זאת, בוסי בעניי
 לנפסק לב ובשי� התקנות

 13 התובעות של השנייה לטענת
 נפנה, הצור� מ
 למעלה .מועצה כעובדות בתובעות

 14  ". עמל" רשת ע� במשות%, כמעסיקת
 במועצה לראות יש ,לפיה


 15   בה
 להכיר הצהרתי סעד לקבלת התובעות עתרו התביעה כתב במסגרת כי נציי

 16 אול�, הספר בבית עבודת
 תחילת ממועד ,המועצה של קבועות כעובדות  

 17  . זו מטענה בה
 חזרו סיכומיה
 במסגרת

  18 

 19 מעסיקי" במשות/

 20 המוצא נקודת ,בעבר. דנא מקדמת בפסיקה נדונה במשות% מעסיקי�ה סוגיית  .13

 21 כי יוכח א� ,אלא ,המעסיק הוא המשתמש כי גרסה בפסיקה נוהגת שהיתה

 22 מטרת וכי העובד לבי
 הקבל
 ובי
 הקבל
 לבי
 בינו אותנטית התקשרות קיימת

 23 מחובות להתחמק נועדה ולא הציבור לתקנת מנוגדת אינה ההתקשרות

 24 ד"כ ע"פד, רות כפר–אלהרינאת חס� 142,3/נב ע"דב ראו( כמעסיק המשתמש

535 )1992( , )
 25 של הבניה מחלקת. ב.מ96,3/ד"נ ע"דב); רות כפר עניי� להל

 26  )). 1995(151 ט"כ ע"פד, עאבד אלרחמ� עבד חליל – מ"בע הארצי הקבו'

  27 

http://www.nevo.co.il/case/18119188
http://www.nevo.co.il/case/18119199
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 1 הקבל
 כי היא המוצא נקודתו הנדונה היסוד בהנחת שינוי חל האחרונות בשני�  

 2 כי יוכח א� ,אלא ,)שירותי� קבל
 או אד� חוכ קבל
( העובד של מעסיקו הוא

 3  היא שאי
 או העובד של זכויותיו את לקפח נועדה הנדונה ההעסקה מתכונת

 4 ע"ע ראו" (העסקה של זה לסוג המקובלי�' המשחק כללי' ע� אחד בקנה עולה"

 5 בהעסקה שעניינו ,2.11.08, פאהו"– לאומי לביטוח המוסד 410/06 (ארצי)

 6, ירושלי" עיריית – חסידי" 478/09) ארצי( ע"ע; אד� כח חברות באמצעות

 7 מדינת602/09 ) ארצי( ע"ע ;חו& מיקור באמצעות העסקה שעניינו) 13.1.11(

 8 – לאומי לביטוח המוסד 6818,10,10) ארצי( ע"ע); 24.1.12, (אלוני – ישראל

� 9) (להל
 20.8.15, ישראל מדינת 
פדוא 16612,10,11)ארצי( ע"ע); 24.4.12, (דיי

 10  )).עני� פדוא –

  
 11של  האמיתית זהותו בחינת לצור� משנה מבחני מספר נקבעו רות כפר בעניי

 12 קבלתו תנאי את הסדיר ומי לעבודה העובד את קיבל מי, ביניה�ו המעסיק

 13 עבודתו תנאי מכלול את קובע מי; העבודה במקו� העובד את משב& מי; אליה

 14; העובד של שכרו בתשלו� לשאת חייב מי; הנלווי� והתנאי� שכרו תנאי לרבות

 15  . לפטרו הכוח מי בידי

  16 

 17 אשר עזר במבחני מדובר כי לזכור יש ,אול� ,לענייננו ג� יפי� אלו מבחני�

 18השימוש במבחני העזר צרי, " ,כ
 כמו המקרה נסיבות בכלל יהתלו נפקות�

 19. מחד גיסא, מתו� הבנה שיישו� טכני של להיעשות בזהירות ובמתינות

 20, ישראל ב
( 'המפעיל' כעל המעסיקהמבחני� עשוי להצביע, באופ
 מובנה, על 

 21ומאיד�  )477 – 476' בעמ) 2002 – ב"תשס, הפתוחה האוניברסיטה( עבודה דיני

 22גיסא, יש לאז
 זאת ע�  העיקרו
 של כיבוד הסכמי� והחופש של צדדי� לעצב 

 23את פעילות�. כ� למשל, מקו� בו עסקינ
 בהתקשרות אותנטית שמטרותיה 

 24קטיביי� כדי , לא בנקל יהיה בשיקולי� האובייהסובייקטיביות היו לגיטימיות

 25  .שנזכר לעיל) עניי� פדואאו להפו� את הקערה." (ר

 26  .בפנינו שהוצגו העובדות לבחינת נפנה, האמור לאור  

  27 

http://www.nevo.co.il/case/25844
http://www.nevo.co.il/case/25844
http://www.nevo.co.il/links/psika/?link=��%20478/09
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 1 מקובל עניי
 הוא פרטיות בעלויות באמצעות ספר בתי ניהול כי לציי
 יש, ראשית    . 14

 2  .העובדי� זכויות את לקפח ניסיו
 או פסול כשלעצמו בו אי
 ,עינינו ובראות ונפו&

 3 מחודשו, הספר בית את המועצה הפעילה, בעבר כי חולק אי
, זה רקע על  

 4 ובהמש�" עתיד" רשת לידי הספר בית על הבעלות את העבירה 2007 ספטמבר

 5 הבעלויות לידי הספר בית העברת לצור�. עמל לידי 2009 ספטמבר מחודש

 6 גאנ� אבו לתצהיר 23 סעי%( הספר בית לניהול במכרז המועצה יצאה, הפרטיות

 7  ). 9,14 שורות לפרוטוקול 24 בעמוד ועדותו

  8 

 9 מאחר, כמעסיקת
 במועצה לראות יש כי התובעות טוענות ,שלפנינו במקרה    .15

 10 של משירותיה
 ונהנית תושביה של החינו� תחו� על האמונה היא שהמועצה

 11, כ� – הספר בית בניהול ישיר באופ
 מעורבת המועצה, כ
 כמו. התובעות

 12 מעורבת, הספר בית של המנהל בוועד חברה, הספר בית על מפקחת המועצה

 13  .מנהלו מינויא% ו תקציבו באישור

  14 

 15 עקב נעשתה פרטיות לבעלויות הספר בית ניהול העברת כי התובעות טענו עוד  


 16  .הסייעות מתקצוב להימנע מנת ועל המועצה של תקציבי גירעו

  17 

 18 אוכלוסיית וביניה� תושביה של החינו� בקידו� אינטרס למועצה כי ברי  .16

 19 כפועל. )3,4 שורות לפרוטוקול 26 עמודב גאנ� אבו מר עדות אור( החירשי�

 20 מעמידה המועצה .הטכני הפ
 מ
 , הספר בית בי
ל בינה ישיר קשר קיי�, יוצא

 21 על האמונה היא עמל. תמורה ללא עמל של לשימושה הספר בית מבנה את

 22 5 סעיפי� ראו( כדי
 ביטוח תשלו� ג� כולל[ הספר בית של תפעולו, תחזוקתו

 23 25 בעמוד גאנ� אבו עדות, למועצה" עמל" שבי
 ההתקשרות להסכ�' ב 5,'א

 24 במתקני� להשתמש לעמל מאפשרת המועצה, כ
 כמו). 29,30 שורות לפרוטוקול

 25  ). ההתקשרות להסכ�' י 5 סעי%( תמורה ללא שבשטחה העירוניי�

  26 

 27 להסכ� 2 סעי%( הספר בית של המנהל עדובו חברה המועצה ,המהותי פ�ב

 28 עמוד(   בעמל אנוש משאבי אג% מנהל מ"מ כה
 ענת שהעידה וכפי) ההתקשרות
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 20,1 שורות לפרוטוקול 22 עמודב גאנ� אבו עדות, 15,24 שורות לפרוטוקול 14

 2  .)18,26 שורות 25 עמוד, 21

  3 

 4 לפעולות האחריות את מעצמה משילה אינה המועצה כי מלמדי" אלו דברי"

 5  .למעסיקה אותה להפו, כדי בכ, אי� א, ,שבשטחה במוסדות החינו,

  6 

17.    
 7 ומשלמת עובדיה של ההעסקה הסכמי על החתומה היא" עמל" כי לראות נית

 8 של ספציפית העסקה בגי
 כספי� לעמל מעבירה אינה המועצה, כ�. שכר� את

 9 8 סעי%( אחוזית כללית היא ביניה
 וההתחשבנות ,התובעות ביניה
 ,עובדי�

 10  ).נגדית בחקירה נסתר שלא, גאנ� אבו לתצהיר

  11 

 12. התובעות של משרת
 את מתקצבת אינה המועצה כי הבהיר גאנ� אבומר   

 13 על הבעלות העברת ונוכח החינו� ממשרד מגיע התובעות משרת בגי
 התקצוב

 14 ישירות הסכומי� את מעביר החינו� שמשרד הרי, הפרטיות לרשתות הספר בית

 15 ,התובעות של שכר
 נושא, האמור לאור), גאנ� אבו לתצהיר 25, 4 סעיפי�( לעמל

 16 שורות לפרוטוקול 26 עמוד( המועצה של המלווה החשב ידי על מפוקח אינו א%

22,24.(  17 

  18 

 19 ידי על המועסקות, יסודיי� ספר בבתי מסייעות בשונה כי הבהיר גאנ�,אבומר 

 20 ידה על ותמועסק אינ� תיכוניי� – יסודיי� על ספר בבתי סייעות, המועצה

 21 עמוד( והעסקת
 שכרה תנאי בדבר �יהרלוונטי הנתוני� את בידיו אי
 ,ומשכ�

 22  ).1,7 שורות לפרוטוקול 25

  23 

 24 נמרוד של גרסתו וע� 11.3.15 מיו� המדינה הודעת ע� מתיישבת זו טענה  

 3,25 שורות לפרוטוקול 22 בעמוד עדותו' ר( עמל ברשת ככלכל
 המשמש, יחזקאל

 26 המתעדת עמל של תשלומי� ממערכת שהופקו נתוני� בפנינו הציג יחזקאל). 8

 27  ).יחזקאל לתצהיר 1 נספח( החינו� ממשרד אליה המגיעי� התקציבי� את

  28 
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 1 20 בעמוד כה
 עדות אור( לשורותיה העובדי� את הקולטת היא עמל, כ
 כמו  .18

 2  ).19 שורה לפרוטוקול

    3 

 4 רשת באמצעות ישירות ,אלא ,המועצה באמצעות שלא לעבודה נקלטה ראויה

 5 11 עמוד( המועצה מעורבות ללא נעשתה" עמל" לרשת והעברתה" עתיד"

 6  .)23,26 שורות לפרוטוקול

  7 

 8 יש זאת ע�, המועצה ידי על, כסייעת לעבודה נקלטה שנבילה לכ� אנו ערי�

 9 הספר בית את שהפעילה היא המועצה, לעבודה קליטתה במועד כי לזכור

 10  . כדי
 חשבו
 גמר לה נער�, המועצה ידי על העסקתה תקופת בסיו� ,וכאמור

  11 

 12 ובהמש� "עתיד" רשת כעובדות לשמש" הועברו" העובדות כל כי טענה נבילה

 13 ,חלופי עבודה מקו� למצוא באפשרותה היה שלא ומאחר "עמל" דותבוכע

 14 בעדותה ).נבילה לתצהיר 8 סעי%( העסקתה בתנאי השינוי ע� להשלי� נאלצה

 15 בית כי הבהירה בהמש� אול� ",עמל" לשורות לעבור" אותה אילצו" כי טענה

 16 ע� יחד בעמל לעבוד עברה היא וכי אצלו העסקתה המש� את שיז� הוא הספר

 17  ).5,12 שורות לפרוטוקול 9 עמוד(  הקיימי� הספר בית עובדי כל

  18 

 19 שחל השינוי על לה שהודיע הוא הבעלות מטע� מוסמ� גור� כי העידה נבילה  

 20  .)24,27 שורות לפרוטוקול 10 עמוד(, מעסיקתה בזהות

  21 

 22 או( עמל ברשת ולעבוד לעבור אולצה לא כי עולה נבילה של מעדותה ,למעשה

 23 המועצה, כ
 כמו. בלבד שלה אישיי� משיקולי� נעשה הדבר  וכי) עתיד ברשת

 24  .הספר בית של י�החדש הבעלי� לשורות בהעברתה מעורבת היתה לא  כלל

 25 עתיד ברשת לעבודה נבילה של העברתה כי עקבי באופ
 העיד גאנ� אבומר  ג�

 26 מנהל ביוזמת שמדובר יתכ
 וכי, המועצה ביוזמת נעשתה לא  ",עמל"ב ובהמש�

 27 לפרוטוקול 23 בעמוד ועדותו גאנ� אבומר  לתצהיר 12,13 סעיפי�(  הספר בית

 28  ).19,24 שורות
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 1 המועסקת, עמור אל נסרי
' גב העידה ,התובעות מטע� כי נציי
 הדברי� בשולי

 2 אשר( עתיד ורשת המועצה כנגד דומה תביעה בעבר וניהלה, הספר בבית כסייעת

 3 עמוד בנושא עקבית הבלתי ועדותה לתצהירה 14 סעי% אור) (בהסכמה נמחקה

 4 אותה שהעבירה היא המועצה כי היא א% טענה נסרי
' גב). 1 שורה לפרוטוקול 13

 5 היתה בעניי
 ועדותה, זו מטענה בה חזרה בהמש� אול�", עתיד" ברשת לעבוד

 6 אישרה נסרי
גב' , מקו� מכל). 17,29 שורות לפרוטוקול 12 עמוד( עקבית בלתי

 7הרשתות  ידי על הסייעות בקליטת מעורבת היתה לא ,לפיה ,המועצה טענות את

 8  . הפרטיות

  9 

 10 הפיקוח, כ�, התובעות של בהעסקת
 מעורבת היתה לא המועצהכי   פואיוצא א  .19

 11 10 בעמוד נבילה עדות ראו( עמל עובדי באמצעות נעשה התובעות של עבודת
 על

 12 וה� )25,26 שורות לפרוטוקול 11 בעמוד ראויה עדות; 22,23 שורות לפרוטוקול

 13 ראו) (הכנה שעות( הנדרשות המטלות בדבר הוראות לה
 נתנו אשר הגורמי�

 14 נת
 הספר בית מנהל כי שציינה 26,27 שורות לפרוטוקול 9 בעמוד נבילה עדות

 15 מזכירת כי שציינה 19,20 שורות לפרוטוקול 11 בעמוד ראויה עדות; הוראות לה

 16  ).הוראות לה נתנה הספר בית

  17 

 18 נמסרו ואליה התובעות של הנוכחות רישומי את שניהלה זו היא עמל, כ
 כמו  

 19 1,2 נספחי� נוכחות דוחות' ר( �רלוונטיי היעדרות ואישורי מחלה אישורי

 20  ).כה
 לתצהיר

  21 

 22 וכי התובעות של הבלעדית מעסיקת
 היא" עמל" כי מצאנו, המקוב& כל לאור  .20

 23 כללי פיקוח בגדר עולה הספר בית בהפעלת המועצה של החלקית מעורבותה

 24  .התובעות בי
ל בינה מעסיק  עובד יחסי כדי העולה זיקה על מצביע שאינו, בלבד

 25 המועצה, כ�. חינו� שירותי של ואותנטי  לגיטימי חו& במיקור עסקינ
, למעשה  

 26, בפועל אותו מפעילות אשר פרטיות בעלויות לידי הספר בית ניהול את העבירה

 27 התקשרות במתכונת מדובר אי
, לעיל שציינו כפי. הכללי לפיקוחה בכפו%

 28, חינו� מוסדות לניהול שכיחה דר� א� כי העובדי� זכויות את לקפח שנועדה
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 1 מהמועצה משיל אינו החינו� שירותי של החו& מיקור כ�. האר& ברחבי כמקובל

 2 עובד יחסי של קיומ� לקבוע כדי בו אי
 אול�, אלו שירותי� לספק חובותיה את

 3  .לתובעות המועצה בי
 סיקמע

  4 

21.  

סעד מייסו� 291/08) ארצי(ע"ע( מייסו
 בעניי
 לנפסק הפנו התובעות כי נציי 5 

 6 חינוכית סייעת של תביעתה נדונה בו), 8.11.08 ,אר'מג מקומית מועצה

 7 ש� הנפסק כי וטענו) משרתה היק% בעניי
( מקומית מועצה ידי על שהועסקה

 8 אינו ש� הנפסק. המקומית הרשות ידי על מועסקות סייעות לפיה טענת
 מחזק

 9 זהות בדבר מחלוקת כל היתה לא מייסו
 בעניי
 ,שכ
 ,לענייננו רלוונטי

 10  .ישיר באופ
 המועצה ידי על הועסקה העובדת שכ
 המעסיקה

 11 עיריית 
 גורפינקל 8663/07) א"ת(א"תע בעניי
 לנפסק התובעות הפנו ,כ
 כמו

� 12 אד� חוכ חברת ידי על שהועסקו עובדות הוכרו במסגרתו ,15.3.15 חולו

 13 כעובדות, בעיר המיוחד החינו� למוסדות תלמידי� של הסעות ומלוות סייעותכ

 14 בקליטת מעורבת היתה העירייה, ש�, מענייננו שונה זה מקרה זאת ע� .עירייה

 15 האד� חוכ לחברות שכר
 את שילמה ,וכ
 העסקת
 תנאי קביעת, העובדי�

 16 לפסק 13 סעי% אור( בלבד התשלו� להעברת" צינור" היוו שאלו ,כ� ,השונות


 17 חומכ( קופחו  העובדי� של הקוגנטיות זכויותיה�, מקרה באותו, כ
 כמו). הדי

 18  ).במשק העובדי� כלל על החלי� ההרחבה צווי או המג
 חוקי

  19 


שלו" 7997/09) א"ת( א"בתע לנפסק התובעות הפנו בנוס%, � 20 ,מ"בע לוי את קפל

 21 אד� חוכ חברת ע� במשות% כמעסיקה בעירייה לראות יש כי נקבע ש� )7.2.12(

 22 מיוחד לחינו� ספר,בבית מיוחד חינו� בכיתת שהועסקה סייעת שהעסיקה

 23 של ישירה העסקה חייבה טיבה מעצ� אשר חינוכית מסגרת ,לעירייה השיי�

 24  .  העירייה באמצעות הסייעת

  25 

 26 ברשויות לעובדי� העבודה חוקת הוראות את להחיל יש ,לפיה ,מסקנתנו נוכח  .22

 27 אחת התובעות של כספיותהצהרתיות והה לתביעותיה
 נידרש להל
, המקומיות

 28  .לאחת
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  1 

 2  סעדי" הצהרתיי"

 3 המוענקותזכאיות לזכויות ה
  ,התובעות עתרו לסעדי� הצהרתיי� לפיה�  .23

 4עובדי הרשויות המקומיות לסייעות החינו� המיוחד, כמפורט בחוקת העבודה ל

 5בבית הספר, לרבות תוספת מאמ&, תוספת יוקר,  המצטבר בוותקבהתחשב 

 6 �99 ית על פי חוק ותוספות בהתא� להסכמותוספת ביגוד, תוספת איזו
, תוספ

 7מועד תחילת עבודת
 בהתא� לעתרו התובעות כי דרגת
 תעודכ
  ,. כמו כ
2001,ו

 8עתרו לעדכו
 ימי החופשה והמחלה הצבורי� לזכות
,  ,בבית הספר. נוס% על כ�

 9  בהתא� להוראות החוקה.

    10 

 11בחובה  טומנתקביעתנו בדבר תחולת חוקת העבודה לעובדי הרשויות המקומיות   

 12מוצהר בזאת כי התובעות זכאיות לזכויות ובהתא�  היעתרות לסעדי� אלו

 13תק , בהתחשב בוובחוקת העבודהסייעות החינו� המיוחד כמפורט המגיעות ל

 14באשר לזכאות  .בבית הספר, לרבות עדכו
 דרגת
 והתוספות הנלוות שצברו

 15חלוקת בנפרד, בשי� לב למלכ� דרש ינ ,התובעות לצבירת ימי חופשה ומחלה

 
 16  הצדדי� בנושא.שהתעוררה בי

  17 

 18 ומחלה חופשה ימי צבירת

 19 נית
. ומחלה חופשה ימי יתרת של רישו� נער� לא, של התובעות 
שכר לושיתב  .24

 20 דיווחי ע� מתיישב והדבר, מחלה דמי לתובעות שולמו לפע� מפע� כי לראות

 21חודש  מידי לתובעות שולמה ,כ
 כמו. הנוכחות דוחות גבי על המופיעי� מחלה

 22  חופשה". בחודשו "תמורת

  23 

 24 55 של לס� עד, לה
 המגיעי� החופשה ימי יתרת את לעדכ
 יש כי טענו התובעות

 25 לא ,לה
 ששולמו" החופשה דמי" ,שכ
 ,העבודה בחוקת לאמור בהתא�, יו�

 26 סעיפי�; נבילה לתצהיר 30,32 סעיפי�( בפועל נוצלו אשר חופשה ימי בגי
 שולמו

 27 המחלה ימי יתרת את עדכ
ל יש כי התובעות טענו כ
 כמו). ראויה לתצהיר 22,24
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 1 סעי%; נבילה לתצהיר 37 סעי%) (הראוי ,135; נבילה ,127( כדי
 לזכות
 שנצברה

 2  ).ראויה לתצהיר 28

  3 

 4" החופשה תמורת" כי אישרה, בעמל אנוש משאבי אג% מנהל מ"מ, כה
 ענתגב'   

 5 ששולמו הסכומי� את להשיב עליה
 וכי, כדי
 שלא היתה לתובעות ששולמה


 6 חוקת משהוראות, חופשה ימי 55 של לצבירה זכאות
 הוכחשה כ
 כמו, לה

 7 המחלה דמי לעניי
). כה
 לתצהיר. 26.8 סעי%( הצדדי� על חלות אינ
 העבודה

 8 סעי%( שהוצגו מחלה לאישורי בהתא� ,כדי
 לתובעות שולמו אלו כי כה
 טענה

 9  ).כה
 לתצהיר. 26.9

  10 

 11 בתלושי אי
 וא% כדי
 חופשה פנקס ניהלה לא "עמל" כי בעדותה הוסיפה כה
גב' 

 12  ).לפרוטוקול 16 עמוד( כנדרש והחופשה המחלה ימי של פירוט השכר

  13 

 14 ימי ניצל שזה מבלי חופשה תמורת לעובד לשל� אי
 הפסוקה ההלכה פי על

 15 ,מ"בע שירותי" עמישב 
 ילדייב'אצ  324/05 ) ארצי( ע"ע' ר( בפועל חופשה

 16 המגיעה החופשה ימי יתרת את לעדכ
 עמל על ,העניי
 ובנסיבות)), 27.3.06(

 17ללא תלות ב"דמי החופשה" ששולמו  ,העבודה לחוקת בהתא� לתובעות

 18 הרי ,זה רכיב בגי
 לתובעות ששולמו הסכומי� פורטו שלא מאחר, בעותלתו


 19 נטענה לא זו שטענה ג� מה, עמל שהעלתה קיזוז לטענת להיעתר בידינו שאי

 20  .כה
גב'  של תצהירה במסגרת, מאוחר בשלב אלא, ההגנה כתב במסגרת

 21 55 של בהיק%צבירת ימי חופשה ל זכאיות התובעות כי בזאת נקבע האמור לאור

 22  .  ימי�

  23 


 24 ומהשוואת   בחסר מחלה דמי תשלו� בדבר טענה כל התובעות בפי אי
 כי נציי

 25 ימי בגי
 לתובעות שולמו המחלה דמי כי עולה השכר ותלושי הנוכחות דוחות

 26ע� זאת, נוכח מסקנתנו בעניי
 תחולת חוקת .  כנדרש בפועל שהו �בה המחלה

 27 בהתא� מחלה העבודה על התובעות, יש לקבוע כי ה
 זכאיות לצבירת ימי

 28  . , בניכוי דמי המחלה אשר שולמו לידיה
 בפועלהעבודה לחוקת

http://www.nevo.co.il/links/psika/?link=��%20324/05
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 23מתו�  18

  1 

 2  שכר הפרשי  

 3 החוקי המינימו� שכר בשיעור שכר להפרשי התובעות עתרו התביעה בכתב  .25

 4 משתנה שנתית" מאמ& תוספת" בצירו% 80% של משרה להיק% בהתא�, הנוהג

 5 שהגישה התביעה לכתב 31 סעי%() ח"ש 3870 ,ח"ש 3350)  (משרה 88%,80%(

 6 סעי%, הראוי לתצהיר 27 סעי%; נבילה שהגישה התביעה לכתב 29 סעי%, ראויה

 7  ). נבילה לתצהיר 25

  8 

 9 שכר
 לפיה בעניי
 נוספת חדשה טענה התובעות העלו ,תצהיריה
 במסגרת

 10 התובעות עתרו ובהתא� העסקת
 בהסכמי לאמור בניגוד, בחסר שול� השעתי

 11 לתצהיר 14,16 סעיפי�, נבילה לתצהיר 22 סעי%" (שכר הפחתת" בגי
 לפיצוי

 12  ). ראויה

  13 

 14 זכרו בא שלא לרכיב ועתרו המחלוקת חזית את הרחיבו שהתובעות לכ� מעבר  

 15 מחד שכ
, אחת בכפיפה לדור יכולות אינ
 אלו שטענותיה
 הרי, התביעה בכתב

 16 הוא הסייעות שכר לפיה, בעניינ
 העבודה חוקת להחלת התובעות עותרות, גיסא

 17 לאמור בהתא�, שעתיות כעובדות, שכר להפרשי עותרות,  גיסא ומאיד� חודשי

 18  .עמל ע� העסקת
 בהסכמי

  19 

 20 ניכר באופ
 שכר להפרשי התביעה סכו� את התובעות הגדילו, סיכומיה
 במסגרת

 21 ובהתא�) החוקי המינימו� שכר במקו�( ח"ש 5232 על הועמד היסוד ששכר כ�

 22 לסיכומי 16 סעי%( מאמ& תוספת כולל לא, ח"ש 4186.4 ,80% משרה לחלקיות

 23 בכתב שפורט לסכו� מעבר התובעות לזכות לפסוק בידינו אי
). התובעות

 24 תחשיב או הסבר שהובא מבלי, בעלמא נטענה טענת
, מקו� ומכל התביעה

 25  .לדחותה יש הזה הטע� מ
 שג� כ�. כ�ב לתמיכה

 26 

 27 9 עמוד( התובעות מעדויות ג� כמו, עמל שצירפה הנוכחות מדוחות כעולה  .26

 28 עבדו ה
) 14,20 שורות 11 עמוד, 1,3 שורות 10 עמוד, 26,30 שורות לפרוטוקול
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 23מתו�  19

 1 לחוקת בהתא�. לפע� מפע� שביצעו" הכנה" לשעות נוס%, בכיתות שעות 25

 2 בשבוע שעות 25 המועסקת בעובדת לראות יש) 106.1,106.113 סעיפי�( העבודה

 3 . משרה 80% של בהיק% שמועסקת כמי

  4 

 5 לתוספת זכאות
 בדבר הטענה עלינו מקובלת, התובעות וותק נוכח, כ
 כמו

 6 ).העבודה לחוקת 106.116 סעי%( התביעה בכתב שפורט בשיעור מאמ&

  7 

 8 לסייעות המשול� לשכר ביחס נגדי תחשיב בפנינו הציגו לא שהנתבעות מאחר

 9 ראיות הוצגו ומשלא, העבודה לחוקת בהתא�, המועצה ידי על המועסקות

 10 לאור. התביעה בכתב כמפורט התובעות בתחשיב האמור מקבלי� אנו, לסתור

 11 ס� 2 התובעת ולזכות ח"ש 76,384 של ס� 1 התובעת לזכות פוסקי� אנו. האמור

 12  .שכר הפרשי בגי
 ח"ש 76,114

   13 


 14 לכתב 22,23 סעיפי�( דרגה להפרשי זכאיותה
  כי טענו התובעות כי נציי

 15) ראויה שהגישה התביעה לכתב 21,22 סעיפי�, נבילה שהגישה התביעה

 16 לכתב 24 סעי%(  המקומיות הרשויות לעובדי המשולמות נוספות ולתוספות

 17 18,21 סעיפי�) (ראויה שהגישה התביעה לכתב 23,  נבילה שהגישה התביעה

 18 התביעה את כימתו לא אול�) נבילה לתצהיר 25,29 סעיפי�, ראויה לתצהיר

 19  . מתאי� כספי סעדלה
  ת
יל בידינו אי
 ומשכ� בנושא

 20 

72.  � 21  השתלמות קר

 22 התובעות היו), העבודה לחוקת 80.4 סעי%' ר( העבודה חוקת הוראות לאור  

 23 7.5% לזכות
 פוסקי� אנו ,ומשכ� השתלמות לקר
 הפרשות לביצוע זכאיות

 24  .   התביעה בכתב כמפורט, זכאיות היו לו מהשכר

  
 25 14,595 של לס� זכאית 2 ותובעת ח"ש 14,082 של לס� זכאית 1 תובעת, על כ

 26  .ידה על כנתבע, ח"ש

  27 

  28 
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 23מתו�  20

 1 פנסיה קר�הפרשות ל  .82

 2 צו להוראות בהתא�, הפנסיה לקר
 סכומי� התובעות לזכות הפרישה עמל  

 3 שהופרשו הסכומי� בי
 הפער נוכח. במשק מקי% פנסיוני לביטוח ההרחבה

 4 זכאיות אכ
, 6% המקומיות הרשויות לעובדי המגיע ההפרשות לשיעור

 5  .לפיצוי התובעות

    6 

  
 7  .האומדנא דר� על נתבעו והסכומי� תביעת
 את פירטו לא התובעות כי נציי

  8 

 9) 19.6.14 מיו� עמל הודעת אור( לנבילה ביחס לתיק שצורפו 106 מטופסי כעולה

 10 על עמד 2013 שנת לסו% ועד 1.9.09 מיו� פנסיה לקר
 הכולל ההפרשות סכו�

 11  .)370+833+600+949( ח"ש 2752

    12 

 6%X 13( ש"ח 11,431 בס� להפרשות זכאית היתה נבילהשל  שכרה שלאור בעוד

 14  .זה רכיב בגי
 ח"ש 8679 של לס� זכאית נבילה ,ומשכ�) 187,766

  15 

 16 11,677.68 בס� הפרשות לביצוע זכאית היתה הקובע שכרה נוכח ,ראויהל באשר

 17  .ש"ח

  18 

 19 הבהירה לא מצידה ראויהו) 106 טפסי כגו
( מסכמי� נתוני� בפנינו הוצגו לא  

 20". עמל" לזכותה שהפרישה בסכומי� נקבה ולא שנתבע הסכו� חישבה כיצד

 21 בנסיבות, �ירלוונטי 106 טפסי צירפה ולא נגדי תחשיב הציגה לא עמל ג�, מנגד

 22  .ח"ש 10,000 על ראויהל המגיע הסכו� מעמידי� אנו אלו

 23 

 24 הבראה דמי  .92

 25  .לעבודת
 האחרונות השנתיי� בגי
 הבראה דמי לתשלו� עתרו התובעות

 26 הבראה דמי לה
 שולמו בחודשו חודש מידי, התובעות של השכר מתלושי כעולה

 27  .העסקת
 בהסכמי פורט אשר, המוסכ� מהשכר במעט נמו� השעתי שכר
, ומנגד
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 23מתו�  21

 1 את ג� בתוכו כלל השכר, בעמל אנוש משאבי מנהל מ"מ, כה
 ענתגב'  לטענת  

 2 .)19,24 שורות לפרוטוקול 18 עמוד( ההבראה רכיב

  3 

 4, העובד להסכמת בכפו% בשכר ההבראה רכיב את לכלול מניעה אי
 ,עקרונית  

 5, ומכא
 התובעות חתמו עליה� ההעסקה בהסכמי נזכר לא כלל זה שנושא ,אלא

 6  .בשכר
 ההבראה דמי לולכל הסכמת
 הביעו לא התובעות

  7 

 8 התובעות של בשכר
 נכלל ההבראה דמי רכיב כי עולה שמהראיות מאחר, כאמור  

 9  .אחת לכל ש"ח 5983 ,יד
 על כנתבע הבראה לדמי זכאות ה
, כדי
 שלא

  10 

 11 שכר הלנת  .30

 12 לה
 לשל� סירבה "עמל" 2013 נובמבר ,ספטמבר בחודשי� כי טענו התובעות  

 13 ,לה
 המגיעי� והסכומי� ההעסקה הסכ� על לחתו� שסירבו מאחר, שכר
 את

 14  .2013רק בחודש דצמבר ו שולמו באיחור

  15 

 16 יוליה' גב ששלחה( אלקטרוני דואר הודעת התובעות צירפו זו בטענה לתמיכה

 17, )בעמל הספר בתי סייעות ועניינה, 20.10.13 ביו� ססי מלכה' לגב ברובנדר

 18   לעבוד יכולה אינה העסקה הסכ� על חתומה שאינה סייעת כי נכתב במסגרתה

 19    לתצהיר נבילה). 2בבית הספר (נספח ד' 

  20 

 21 שולמו, גילויה ע� ומיד, טעות עקב לתובעות שולמו לא הסכומי� כי טענה עמל


 22 26.4 סעי%( התיישנה זה ברכיב התביעה כי נטע
 כ
 כמו, אלו סכומי� לידיה

 23 קביע באופ
 שבהגב' כה
 ). בעמל אנוש משאבי אג% מנהל מ"מ, כה
 ענת לתצהיר

 24(עמוד  התובעות של השעות בדיווחי בעיה התעוררה כי והבהירה זו גרסתה על

 25  ).5,7לפרוטוקול שורות  17

  26 

 27 ברכיב התביעה 1958 ,ח"תשי, השכר הגנת חוקל) א'(א 17 סעי% הוראות לאור

 28 דצמבר חודש במהל� משול� נובמבר חודש שכר, ברגיל כי לציי
 יש. התיישנה זה
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 23מתו�  22

 1 פעמי� שלוש שכר
 את הלינה עמל לפיה התובעות לטענת בסיס אי
 ומשכ�

 2 הגנת לחוק)ב' (א 17 סעי%( בלבד פעמיי� ,אלא י�,חודש עשר,שני� במש�

 3  ).השכר

  4 

 5 טעות עקב שולמו לא הסכומי� כי הוכיחה" עמל, "עניי
 של לגופו ג� מקו� מכל

 6    . הלנה פיצויי לפסיקת מקו� אי
 ,הזה הטע� מ
 וג� כנה

 7 

 8 כעובדות בה
 לראות יש כי שיקבע במקרה, חגי� דמי לתשלו� עתרו התובעות  .31

 9 עובדות התובעות והיות העבודה חוקת תחולת בדבר מסקנתנו נוכח. שעתיות

 10  .מתייתרת התביעה, חודשיות

  11 

 12  דבר סו/

 13 .להוצאות צו ללא נדחית המועצה כנגד התביעה  א.  .32

 14מוצהר בזאת כי התובעות זכאיות לזכויות המגיעות לסייעות החינו�   ב.  

 15, לעובדי הרשויות המקומיות המיוחד, בהתא� לנקבע בחוקת העבודה

 16  תק
 בבית הספר, לרבות עדכו
 דרגת
 והתוספות הנלוות. יבהתחשב בוו

 17 :הבאי� הסכומי� את לתובעות תשל� עמל  ג.   

  18 

 19   1 תובעתה  

 20  .ח"ש 76,384 , שכר הפרשי  

 21 .ש"ח 14,082 , השתלמות לקר
 הפרשות ביצוע אי פיצוי

 22  ש"ח. 8,679 , פיצוי הפרשות לקר
 פנסיה

 23  ש"ח. 5,983 , הבראה דמי

  24 

 25  2 תובעתה

 26  .ש"ח 76,114 , שכר הפרשי  

 27 .ש"ח 14,595 , השתלמות לקר
 הפרשות ביצוע אי פיצוי

 28  ש"ח. 10,000 , פיצוי הפרשות לקר
 פנסיה
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 23מתו�  23

 1  .ש"ח 5,983 , הבראה דמי

  2 

 3הגשת התביעה ועד התשלו� מיו�  ,ישאו ריבית והצמדה כחוקיכל הסכומי� 

 4  בפועל.

  5 

 6ישאו ריבית יאשר  ש"ח 15,000 בס� התובעות אחת כל בהוצאות תישא עמל

 7  .והצמדה כחוק מהיו� עד התשלו� בפועל

  8 

  9 

� 10  ישלח אליה".ובהעדר הצדדי" , )2015דצמבר  31(, י"ט טבת תשע"והיו",  נית

  11 
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