
הסתדרות המורים גאה להציג את

הסכם
השכר 
החדש



אחרי מאבקים ארוכים ועיקשים,
הצלחנו להשיג הסכם היסטורי מרשים,

עבור כולנו: אנשי הוראה ותיקים וחדשים.

בהזדמנות זו,
אנו רוצים להודות לכולכם על התמיכה

ולאחל שנה טובה ודרך צלחה!



במשכורת נובמבר שמשולמת ב 1.12.22 ובמשכורת דצמבר 
שמשולמת ב 1.1.23, יינתנו מקדמות בסך של 1000 ₪

בחודש למשרה מלאה. )500 ₪ לעו"ה שאינם מועסקים
ע"פ רפורמת אופק חדש(. 

הפעימה הראשונה, תינתן במשכורת ינואר 2023 )שתשולם 
ב1.2.23( ע"פ טבלת השכר החדשה במלואה. בנוסף תינתן 

50% מהתוספת השקלית )תוספת אופק 2022(.
כך למשל עו"ה בשנתו הראשונה תשפ"ב ישתכר 8207 ₪ 

)ללא תוספת גמולי תפקיד(.

הפעימה השניה, תינתן במשכורת ספטמבר 2023
)שתשולם ב 1.10.23(. עובד הוראה בשנתו הראשונה ישתכר 

בשנת תשפ"ג 9000 ₪ )ללא תוספת גמולי תפקיד(.

שכר עו"ה יועלה בשתי פעימות:



שיפור משמעותי
בשכר עובד הוראה מתחיל:

 העלאת השכר לעובד הוראה מתחיל בתואר BA ל-9,000 ₪
BA עם קידומו בותק ובדרגות ישתכר עד 16,886 ₪ לתואר

 MA ועד 17,730 ₪ לתואר
*ללא גמולי תפקיד ולא כולל שעות נוספות

שיפור בשכר המנהל מתחיל:
 העלאת השכר למנהל מתחיל ל-19,000 ₪

ויוכל להשתכר עד 26,450 ₪, תלוי מורכבות ודרגה
*ללא תוספת אישית למי שזכאי, שנשמרה

כפי שהיתה ערב ההסכם

תוספות לשכר:
 תוספות של - 1,100 ₪ לכל הפחות לעו"ה המועסק 

במשרה מלאה
 בעקבות העלאת השכר, תוספות הוותק והקידום בדרגה 

הגמולים והשעות הנוספות עלו בהתאם היות והן נגזרות 
מהשכר המשולב

פנסיה:
 העלאה בשכר הקובע לפנסיה התקציבית

 ההפרשות לפנסיה צוברת גדלו כתוצאה מהעלאת השכר

קרנות השתלמות:
 ההפרשות לקרנות ההשתלמות והמענק

לשנת שבתון יגדלו כתוצאה מהעלאת השכר.



עיקרי הסכם השכר
לעובדי הוראה באופק חדש

מצב חדש מצב קיים נושא

70% – 1.9.23
80% – 1.9.24 50% שיעור משרה מינימלית 

בקליטה למערכת

מורים: עד 117% באישור 
מנהל בלבד

גננות: באישור מפקחת

מורים: רק באישור 
מחוז

גננות: רק באישור 
מחוז

אישור העסקה מעבר למשרה 
מלאה עד 117% ועד 42 שעות 

שבועיות 

החל מ 1.9.23 40 שעות 
שנתיות

בטול הגבלת המחציות. 
ביטול הגבלת שעות לפי 

נושאים.

18 שעות למחצית 
והגבלת השעות לפי 

נושאים

שעות פעילות בית ספריות/גן 
)שעות נוספות(

יום היערכות אחד עד 6 
שעות בסוף אוגוסט שיקוזז 

ע"ח:
- שעתיים פרטניות בשבוע  	

הראשון ללימודים
- 4 שעות שהייה של מנהל  	

בחודשיים הראשונים

יום היערכות מקוזז 
משעות שהייה 

במהלך 4 החודשים 
הראשונים

יום היערכות

 שינוי בימי הלימודים והחופשות:
יינתן גשר בין יוה"כ לסוכות החל מ 1.9.23 תמורת ימי 

אסרו חג )סוכות, פסח, שבועות(
בנוסף, יינתנו שני ימי חופשה לבחירה תמורת לימודים 

בתענית אסתר ול"ג בעומר. 



עיקרי ההסכם למנהלים
וסגנים ראשונים

 שכר התחלתי למנהלים ברמת מורכבות 1 – 19,000 ₪

 שימור רמת מורכבות למנהל שהועבר ביוזמת משרד 
החינוך לבית ספר שמתמודד עם קושי

 חישוב רמת מורכבות לבי"ס צומח כמו בי"ס חדש דהיינו 
חישוב יעשה לפי תקן ביה"ס בתחילת השנה )עד דצמבר( 

ולא במאי שנה קודמת

 שמירה שקלית של התוספת האישית 



קידום בוותק
ובדרגות

 הצעת האוצר לבטל את הקידום בוותק
ובדרגות - בוטלה!

 שיטת קידום השכר באמצעות ותק ודרגה - נשמרה!
תוספת שכר בין דרגה לדרגה - 7.5%

 תוספת ותק: 
שנה 1-6 כולל 2% בשנה 
שנה 7 ומעלה 1% בשנה 

 קידום בדרגות מותנה בביצוע השתלמויות
מאושרות ע"י משרד החינוך,

פז״ן והערכה מעצבת - נשמרה



השינויים בגמולי תפקיד - פעימה 
שנייה במשכורת ספטמבר 2023

שתשולם ב 1.10.23
הסכם פעימה שנייה 
שתשולם במשכורת 

ספטמבר 2023
ב-1.10.23

מצב קיים לפני 
ההסכם תפקיד

20% 13% סגן שני 

20% 13% מנהל/ת חט"צ

18% 12% גמול ייעוץ לבעלי רישיון קבוע

12% 8% גמול ייעוץ לבעלי רישיון זמני

 11.5% או 1000 ₪,
הגבוה מבין השניים 11.5% גמול חינוך כיתה א'/גננת חט"צ

 10% או 1000 ₪,
הגבוה מבין השניים 10% גמול חינוך כיתה/רצפה שקלית 

)כיתה ב' ומעלה(

6% או 1,100 ₪, הגבוה מבין 
השניים + שעות תפקיד

6% + שעות תפקיד
מעל 4 כיתות 

בשכבה
ריכוז שכבה/רצפה שקלית

21%-17% או 1,500 ₪
הגבוה מבין השניים  17%-21% גמול ניהול גן/רצפה שקלית

  8%   6% רכז חינוך חברתי בבי"ס יסודי

8% 6% רכז פדגוגי

ישולם ללא קשר להיקף 
המשרה. יחושב ע"פ 

משרה מלאה )גם אם 
עובד בחלקיות משרה(
ביום פנוי עד 7 שעות

יום עבודה שולם  
ע"פ היקף המשרה.
ביום פנוי שולם לפי 

4 שעות

גמול ליווי טיולים



חינוך מיוחד

מצב חדש מצב קיים  תפקיד

15%
למעט עו"ה במתי"אות 

שבנוסף ל 9% גמול חנ"מ 
מקבלים תוספת של 10% 

גמול חינוך

9% גמול חנ"מ עו"ה במתי"אות

15% 14% גמול חנ"מ לעו"ה במוסדות 
חנ"מ

10% 9% מורות שילוב בשעות תקן 
מוסדות רגילים

17% 14%
גמול חנ"מ לעו"ה 

במוסדות חנ"מ/כיתות עם 
הפרעות נפשיות קשות ואוטיזם



גמולי תפקיד שיכנסו לתוקף
במשכורת ספטמבר 2024

שתשולם ב 1.10.24 

מצב חדש מצב קיים  תפקיד
השיעור ייקבע בהתאם 
לקריטריונים שייקבעו 

בהמשך

גמול שילוב ילדים עם צרכים 
מיוחדים

השיעור ייקבע בהתאם 
לקריטריונים שייקבעו 

בהמשך
גמול פיצול למורים



גמולי תפקיד

מצב חדש מצב קיים  תפקיד
200 ₪ ליחידה

ועד 5 יחידות למורה
)עד 1000 ₪ למורה( ועד 

36,000 ₪ לכל בי"ס

גמול תפקיד בית ספרי

מצב חדש מצב קיים  תפקיד

₪ 10,000
כעבור 3 שנים

 מענק שימור לעו"ה
שהעסקתו החלה מיום

1.9.23 

ישולמו במשכורת ספטמבר 2025 בתאריך 1.10.25

ישולמו במשכורת ספטמבר 2026 בתאריך 1.10.26



גננות
 גמול ניהול גן 21%-17% או רצפה שקלית לניהול גן - 

מינימום 1500 ₪, הגבוה מבין השניים.

 תוספת גמול 10% לגננות עמיתות )משלימות(,
למעט גננת שגוררת גמול ניהול או גוררת שמירת שכר 

כמנהלת גן.

 הגדלת שעות נוספות מ 18 שעות למחצית ל 40 שעות 
שנתיות. כמו כן, בוטלה החלוקה הפנימית של השעות כך 

שכל גננת תממש את 40 השעות השנתיות שלה. 

 מנהלת גן תוכל לקיים מפגש היכרות עם התלמידים
והוריהם לפני פתיחת שנת הלימודים. ע"ח 3 שעות מתוך

40 השעות השנתיות.

 יום היערכות אחד ע"ח מפגשי הפיתוח המקצועי
במהלך חודש ספטמבר.

 הגדלת ערך התשלום בגין שעת הוראה.
הגדלת ערך התשלום בגין שעות נוספות.



סימולציות שכר לתפקידים
לדוגמא: מחנכת כיתה ב' ומעלה

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,000 8,916 7,501 1 1

11,359 10,715 9,389 10 3

12,494 12,172 10,964 15 5

13,684 13,499 12,314 20 6

15,175 15,073 13,840 25 7

16,880 16,861 15,563 30 8

18,954 18,954 17,511 35 9



01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,577 9,129 7,675 1 1

12,266 10,985 9,623 10 3

13,578 12,488 11,247 15 5

14,877 13,852 12,634 20 6

16,503 15,468 14,202 25 7

18,363 17,305 15,973 30 8

20,626 19,456 17,973 35 9

סימולציות שכר לתפקידים
לדוגמא: מנהלת חט"צ/סגן שני



סימולציות שכר לתפקידים
לדוגמא: מנהל - רמת מורכבות 3

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם מורכבות דרגה

19,537 18,467 15,260 1 ב

20,087 19,071 16,023 2 ב

20,637 19,643 16,664 3 ב

21,187 20,223 17,330 4 ב

21,737 20,787 17,937 5 ב

22,287 21,334 18,475 6 ב

22,837 21,839 18,845 7 ב

23,387 22,345 19,221 8 ב



סימולציות שכר לתפקידים
מורה מחנכת כיתה א׳

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,000 9,023 7,588 1 1

11,455 10,850 9,506 10 3

12,656 12,330 11,106 15 5

13,863 13,675 12,474 20 6

15,373 15,270 14,021 25 7

17,103 17,023 15,758 30 8

19,205 19,205 17,742 35 9



סימולציות שכר לתפקידים
אשכול גנים

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,971 9,980 8,371 1 1

12,742 12,063 10,556 10 3

14,120 13,755 12,382 15 5

15,473 15,263 13,916 20 6

17,167 17,051 15,650 25 7

19,105 19,083 17,609 30 8

21,462 21,462 19,822 35 9



סימולציות שכר לתפקידים
מנהלת גן

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,500 9,413 7,907 1 1

12,266 11,614 10,167 10 3

13,687 13,332 12,004 15 5

14,996 14,793 13,489 20 6

16,635 16,523 15,168 25 7

18,511 18,490 17,064 30 8

20,793 20,793 19,206 35 9



סימולציות שכר לתפקידים
סגן ראשון

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם מורכבות דרגה

16,193 15,374 12,917 2 ב

16,633 15,843 13,475 3 ב

17,072 16,313 14,034 4 ב

17,513 16,783 14,592 5 ב

17,952 17,252 15,151 6 ב

18,393 17,722 15,710 7 ב

18,833 18,191 16,269 8 ב



סימולציות שכר לתפקידים
סגן ראשון עם גמול חינוך

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם מורכבות דרגה

17,756 16,855 14,152 2 ב

18,240 17,371 14,766 3 ב

18,723 17,888 15,381 4 ב

19,208 18,405 15,996 5 ב

19,692 18,921 16,610 6 ב

20,175 19,438 17,284 7 ב

20,660 19,955 17,839 8 ב



סימולציות שכר לתפקידים
חינוך מיחד: מתיאות ללא גמול חינוך

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,183 8,842 7,443 1 1

11,789 10,625 9,311 10 3

13,035 12,066 10,869 15 5

14,280 13,382 12,207 20 6

15,339 14,940 13,719 25 7

17,622 16,712 15,427 30 8

19,790 18,787 17,357 35 9



סימולציות שכר לתפקידים
מתיאות ללא גמול חינוך - מורכבות קשה

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

10,340 8,842 7,443 1 1

11,980 10,625 9,311 10 3

13,253 12,066 10,869 15 5

14,518 13,382 12,207 20 6

16,104 14,940 13,719 25 7

17,918 16,712 15,427 30 8

20,125 18,787 17,357 35 9



סימולציות שכר לתפקידים
מחנכת כיתה בחינוך המיוחד

01/09/2023 01/09/2022 לפני הסכם ותק דרגה

11,182 9,909 8,313 1 1

12,789 11,974 10,479 10 3

14,120 13,649 12,787 15 5

15,473 15,146 13,840 20 6

17,167 16,919 15,530 25 7

19,105 18,935 17,473 30 8

21,462 21,295 19,668 35 9


